REGLAMENTO PARTICULAR DE TITULACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas
particulares que regulan los procedimientos de evaluacién aplicables en las
carreras del Centro Universitario del Norte de la Universidad de Guadalajara que
permitan a los pasantes obtener alguno de los siguientes titulos: Técnico Medio,
Técnico Superior Universitario o Licenciatura.

Articulo 2. Los procesos de evaluacion para los examenes de titulacion,
tienen como objetivos generales:

I.  Que el pasante demuestre que es capaz de ejercer la profesion en la
gue se gradia, y que pueda apreciar el nivel de formacién o
capacitacion adquiridas.

II. Que el personal académico tenga los elementos suficientes para
valorar la calidad y pertinencia del curriculum, en lo general, y del
proceso ensefianza - aprendizaje, en lo particular;

lll.  Que el Centro Universitario del Norte acredite socialmente, mediante
los respectivos comprobantes de estudios, los conocimientos,
destrezas, valores y habilidades adquiridas por sus egresados.

Articulo 3. Los Comités de Titulacién del Centro Universitario del Norte
podran aplicar las modalidades de titulacion establecidas en el presente
reglamento.

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 4. Los preceptos que contiene el presente capitulo tienen por
objeto establecer las bases y criterios generales que regulen los procesos para la
obtencion de los titulos que el Centro Universitario del Norte expida en los
diferentes niveles que se ofrezcan.

Articulo 5. Estos lineamientos tienen por objeto contribuir a la
diversificacion de las modalidades de titulacion, al fortalecimiento de las
estructuras colegiadas y al incremento de la eficiencia terminal en el Centro
Universitario del Norte. Ademas, es su proposito valorar el conjunto de los
conocimientos generales del egresado, que demuestre su capacidad para
aplicarlos y un criterio profesional propio.

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por modalidad
de titulacion, el procedimiento de graduacion que permite al sustentante demostrar
que a lo largo de su formacion ha adquirido los conocimientos, habilidades,
aptitudes, destrezas y juicio critico, necesarios para su practica profesional.



Articulo 7. La elaboraciéon o el cumplimiento de las diferentes modalidades
de titulacion deberan observar los pardmetros requeridos por el rigor académico
propio de estos procesos y se sujetaran a los requerimientos metodoldgicos
sefalados por el presente reglamento.

Articulo 8. Se reconocen como modalidades de titulacion en el Centro
Universitario del Norte, las siguientes opciones genéricas:

I. Desempefio académico sobresaliente;
. Examenes;
lll.  Produccion de materiales educativos;
IV. Investigacion y estudios de posgrado, y
V. Tesis, Tesina e Informes.

Articulo 9. Seran opciones especificas para la modalidad del Desempefio
académico sobresaliente, las siguientes:

|. Excelencia académica:

Esta modalidad permite la obtencion automatica del titulo por haber
obtenido un promedio global minimo de 95 (noventa y cinco), aprobando un
maximo del 10% (diez por ciento) de las asignaturas en periodo
extraordinario.

En el caso de que resulten fracciones al calcular el porcentaje de
asignaturas aprobadas en periodo extraordinario se debe considerar el
namero entero inmediato inferior.

[I. Titulacion por promedio:

Esta modalidad permite la obtencion automatica del titulo por haber
obtenido un promedio global minimo de 90 (noventa), acreditando todas las
asignaturas correspondientes a un plan de estudios durante los periodos
ordinarios de examenes.

Articulo 10. Seran opciones especificas para la modalidad de exadmenes,
las siguientes:

I. Examen global tedrico - préactico:

Es la prueba oral o escrita que permite la valoracion de los
conocimientos que adquieren los alumnos en su formacion para
relacionarlos y aplicarlos a situaciones concretas de su quehacer
profesional, el cual sera sobre los conocimientos generales adquiridos y
sobre los aspectos practicos del propio ejercicio.



Las situaciones concretas seran estudios de casos. Estos, deberan
estar relacionados con los problemas cientificos o asuntos técnicos a los
que atienden cada uno de los perfiles de egreso de los ejes de
conocimiento que conforman el mapa curricular del plan de estudios.
Los Estudios de casos atenderan de manera principal a la problematica
(salud, social, econémica, tecnoldgica, etc.), que afecte al area de
influencia del Centro y comunicados a los egresados, de manera
regular, para su posible eleccion.

Mediante esta opcion se demostrardn los posibles sistemas de ayuda
que puedan ser proporcionados a usuarios de servicios profesionales y
la formalizacion de los servicios a prestar, asi como la obtencién de
informacién para determinar la situacion actual y sus oportunidades.

El disefio de un sistema de apoyo a usuarios y la manera de aplicarlo,
asi como la ejecucion del plan que se implementara, evaluando los
resultados del mismo.

II. Examen global teérico:

En esta modalidad, el pasante se somete a una evaluacion en relacion
al curriculum especifico de su formacién académica; debera sustentar
un examen oral o escrito, y seré sobre areas generales de conocimiento,
conjunto de materias o fundamentos béasicos del ejercicio profesional.

El conjunto de materias puede referirse a los ejes de conocimiento que
conforman el curriculum de la carrera. EI examen debera abarcar
conceptos, procesos de solucién analitica, técnicas y procedimientos de
laboratorio y estrategias de solucién, las cuales estaran en funcién de
las diferentes teorias que han estudiado y emitido una solucién al objeto
de estudio que se aborda.

[ll. Examen general de certificacién profesional:

Este examen pretende establecer en qué medida los pasantes de las
carreras que oferta el Centro Universitario del Norte cumplen con las
normas de valoracién del progreso educativo que establece el Centro
Nacional de Evaluaciéon de la Educacion Superior (CENEVAL). Para tal
efecto, este Centro cuenta con examenes generales de certificacion que
acreditan el puntaje y el nivel académico de excelencia que deben
poseer los egresados del Sistema Nacional de Educacion.

. Examen de capacitacion profesional o técnico — profesional:

Es la defensa o réplica oral de un trabajo de investigacion documental o
de campo que el pasante sustenta frente a un jurado, y el cual suele
versar sobre el conjunto de asignaturas o campos del conocimiento que
conforman la curricula de su carrera.



V. Réplica verbal o por escrito:

Es la argumentacion que realiza el sustentante respecto de un tema
especifico que versard sobre el conjunto de materias del plan de
estudios 0 sobre aspectos basicos del quehacer profesional especifico.

Articulo 11. Para la modalidad de produccion de materiales educativos,
seran opciones especificas las siguientes:

|. Guias comentadas o ilustradas:

Son documentos pedagdgicos, de caracter orientador, cuyo objetivo es
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje con base en el disefio de
técnicas, manuales, programas y procedimientos para el apoyo de
contenidos disciplinares de un programa especifico de curso o
asignatura. Estos pueden ser: textos, prototipos didacticos,
audiovisuales, CD o paquetes de software interactivos o instructivos
para practicas de laboratorio y taller. Las guias deben ser de caracter
orientador y deben realizar la funcion de facilitar la tarea del profesor en
la planificacion, ejecucion y evaluacion del trabajo docente y discente en
cada uno de los objetos de estudio que aborde el programa de la unidad
de aprendizaje. La guia debe contar con un conjunto estructurado de
principios, técnicas y normas de accion concreta y de aplicacion
inmediata en la modalidad educativa en que se vaya a aplicar.

Il. Paguete didactico:

Es el producto de una investigacion educativa cuyo resultado es un
material que tiene como funcién principal servir de apoyo didactico para
una disciplina especifica.

lll. Propuesta Pedagodgica:

Consiste en la fundamentacién de un proyecto en el que se presente
alguna innovacion en el campo pedagogico. Puede estar referida a
aspectos teodricos, metodoldgicos, instrumentales, de contenido, de
organizacion escolar, entre otros. Considerando el modo en que han
sido planteados los cursos, la propuesta pedagoégica debe ser el
resultado l6gico de su proceso; parte de la situaciéon docente que se
problematiza y culmina con la formulacion y puesta en practica de la
propuesta.

Articulo 12. Seradn opciones especificas para la modalidad de
investigacion y estudios de posgrado, las siguientes:



|. Cursos o créditos de maestria o doctorado en Instituciones de
Educacion Superior de reconocido prestigio:

Reside en la recuperacion de la experiencia y conocimientos de los
estudios de maestria 0 especialidad, vinculando dicho proceso con las
necesidades o problematicas de la licenciatura donde se aspira a titular.
La aplicaciéon de esta modalidad dependera de los créditos académicos
del posgrado. En todo caso se tomaran en cuenta las investigaciones y
productos que el pasante realice en los cursos de posgrado de los
cuales debera de presentar un informe.

Para acceder a esta modalidad el pasante debe presentar constancia:

a) de las investigaciones realizadas y/o documentos cientificos
publicados o con el visto bueno para publicarse de parte de su
director del proyecto de investigacion que realiza en el posgrado,
Y,

b) de haber aprobado mas del 60% del total de créditos que ampara
el posgrado.

Il. Trabajo monogréafico de actualizacion:

Es el estudio o publicacion que presenta una vision global e integradora
de los contenidos informativos propios de una profesion o campo
profesional. Se traduce en documentos practicos para orientadores
profesionales y deben contener datos sistematizados tendientes a la
constante actualizacion de materiales y métodos implementados en una
carrera 0 area especifica de conocimiento del propio curriculum
académico del respectivo plan de estudios.

lll. Seminario de investigacion:

Esta opcion especifica tiene por finalidad realizar proyectos de
investigacion cientifica en pequefios grupos. En donde el trabajo en
equipo, la actividad y la participacion son esenciales. Este espacio de
trabajo debe alentar la investigacion temprana y la colaboracion
cientifica de los cuerpos académicos con los alumnos interesados en
esta linea de trabajo. Los proyectos deben principalmente abonar a las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que el CUNorte haya
definido en su Plan Institucional de Desarrollo; los trabajos habran de
describir, caracterizar o coadyuvar preferentemente a la solucion de
problemas técnicos y sociales concretos. Los trabajos surgidos del
seminario podran ser presentados de forma individual o grupal,
respetando siempre la autoria del grupo de trabajo. En todo caso, se
tratard de una propuesta original que fundamente, en lo teérico y en lo



practico, un trabajo completo de investigacion correspondiente con los
objetos de estudio a que se refieren los programas académicos del
Centro Universitario del Norte.

IV. Seminario de titulacion:

Esta modalidad puede dirigirse principalmente al personal académico
egresado de la Universidad de Guadalajara, que no ha obtenido su titulo
profesional o técnico profesional o aquellos alumnos que por su
situacion particular asi lo deseen. El seminario de titulacion deberéa tener
una duracion minima de tres meses y un maximo de seis. Los Comités
de Titulacion convocaran a un grupo colegiado que posea los
conocimientos disciplinares que demande el objeto de estudio sobre el
cual versa el seminario. El cual debe establecer una metodologia
general y técnicas especificas de trabajo, que permiten al pasante la
presentacion de productos documentales, a los cuales se confiere el
mismo valor de una tesis.

V. Disefio o redisefio de Equipo, Aparato o Maquinaria:

El pasante tendra que entregar un trabajo escrito en donde especifique
planos, calculos, circuitos, programas informéaticos, etc. implicados en su
trabajo, el cual tiene que poseer como caracteristica fundamental, ser
satisfactor de una necesidad técnica o humana. Se entiende por
redisefio la reparacion mayor o la modificacion de un elemento del
equipo, aparato o maquinaria que tienda a corregir su disefio original y
gue a su vez conserve su funcionamiento basico, logrando con esto un
impacto econdémico industrial.

Articulo 13. Para la modalidad de Tesis, Tesina e Informes, seran opciones
especificas las siguientes:

|. Tesis:

Es un trabajo de investigacion inédito, que tendr& como objetivo
presentar nuevos conocimientos, métodos e interpretaciones sobre
cualquier aspecto de una realidad social determinada. En el campo del
disefio, el producto final puede ser un proyecto, un prototipo o un
modelo. Para acceder a esta opcién especifica, el pasante debera
presentar un protocolo de investigacion de acuerdo a la metodologia
establecida por cada uno de los Comités de Titulacién de la carrera
especifica que se trate.

Il. Tesina:

La tesina es el estudio exhaustivo de un objeto de estudio, de una
profesion o sobre un campo profesional en particular que presenta una



completa informacion al respecto. Es un trabajo monografico que se
convierte, en un documento valioso y practico para los orientadores
profesionales. Este documento debe contener una gran cantidad de
datos sistematizados que es preciso tener siempre actualizados. El
trabajo puede describir tareas profesionales o procedimientos muy
concretos. Estos trabajos los pueden realizar los pasantes para el
ejercicio de su profesion. El trabajo debera ser un escrito con extension
minima de 45 cuartillas y un méaximo de 60.

lll. Informe de préacticas profesionales:

Es el documento en que el pasante manifiesta cuales fueron los
problemas a los que se enfrentd en relacion a las exigencias sociales y
materiales que demanda el ejercicio de su profesion y cuales fueron las
medidas implementadas para resolverlas o intentar solucionarlas, al
tiempo que representa una opcion para iniciar procesos de diagnostico
sobre el desempefio de sus egresados en el quehacer profesional, asi
como de adecuacion y actualizacion del curriculum. Para graduarse
mediante esta opcion, el pasante debe acreditar al menos dos afios de
practica profesional.

IV. Informe del servicio social:

Es el reporte que el prestador de servicio rinde con el objetivo de
explicar qué conocimientos adquiridos en su formacion académica
aplicé y cuales fueron los nuevos que asimild, asi como sus sugerencias
para el mejor desempefio del trabajo realizado en el area de
adscripcion. En este proceso se recogen los resultados de la
experiencia, tanto del prestador, como del lugar en que efectué su
servicio social. Todas las opciones de esta modalidad deberan ser
sustentadas ante un jurado y el sustentante debera replicar a las
observaciones de los miembros del jurado.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS TITULOS PROFESIONALES
QUE OFERTA EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE.

Articulo 14. Para obtener el titulo de Técnico Medio, Técnico Superior
Universitario o el titulo de Licenciatura en las carreras que ofrece el Centro
Universitario del Norte serd necesario que el pasante:

l. Apruebe la totalidad de las materias o cubra los créditos establecidos en
el plan de estudios de la carrera correspondiente;



I. Acredite la realizacion del servicio social, por el nimero de horas
necesarias en cada caso, segun lo previsto por la normatividad
universitaria vigente;

Il. Apruebe los sistemas de evaluacion aplicables, segun la modalidad de
titulacion establecida para la carrera de que se trate; y,

V. El comprobante de no adeudo de la biblioteca y de otros materiales y/o
equipos que sean de talleres o laboratorios.

Articulo 15. Las opciones para la elaboracion del trabajo de titulacién seran
distintas en funcién de las caracteristicas particulares de la carrera, del nivel y
modalidades educativas en consideracion de los siguientes criterios:

l. La diversidad de objetos de estudio en los distintos campos del
conocimiento;

Il. El reconocimiento de los diferentes paradigmas de la investigacion; y

Il Las distintas formas mediante las cuales es posible demostrar
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias.

Articulo 16. Para las modalidades de titulacion como las Guias Comentadas,
Paquete Didactico, Propuesta Pedagodgica, Disefio o Redisefio de Equipo, Aparato
0 Magquinaria, Tesis 0 Tesina, podran integrarse equipos de varios pasantes;
donde el nimero maximo de integrantes sera de cuatro.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE TITULACION

Articulo 17. EI Centro Universitario del Norte contara con un Comité de
Titulacién por cada una de las carreras que oferte. Cada Comité estara formado
por:

l. Por el Coordinador de carrera quien fungira como presidente; vy,

I. Por un minimo de cuatro profesores miembros del personal
académico del CUNorte, de entre los cuales uno de ellos sera electo
como Secretario.

Articulo 18. Son funciones y atribuciones de los Comités de Titulacién, las
siguientes:

l. Aceptar y proponer temas de tesis, asi como efectuar la asignacion
de los directores y asesores de tesis;

I. Llevar el control administrativo del proceso de titulacion, en la
persona del Coordinador de Carrera;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables al
proceso de titulacion;

Determinar los criterios para la evaluacion y seguimiento del
proceso de titulacion en las carreras correspondientes;
Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titulacion,
promoviendo acciones de actualizacidbn metodoldgica y disciplinaria
para los asesores;

Propiciar que el proceso de titulacion se genere desde los primeros
ciclos de las carreras;

Contribuir al establecimiento de estrategias académico-
administrativas que hagan viable el proceso de titulacion;

Vincular sus acciones con otras instancias u 6érganos colegiados en
el marco de las estrategias para el desarrollo académico de la
dependencia respectiva,;

Promover y en su caso participar, en estudios sobre eficiencia
terminal y seguimiento de egresados, en su area de competencia,
Fortalecer el trabajo colegiado como eje central del desarrollo
académico en el Departamento;

Los Presidentes de los Comités de titulacion deberan de elaborar en
un plazo no mayor a los treinta dias después de la aprobacion del
dictamen por el Consejo de Centro un manual de procedimientos
donde se describan mas a fondo las funciones y atribuciones de los
comités de titulacion; y,

Las deméas que le confiera el reglamento interno del Centro
Universitario del Norte.

Articulo 19. Para ser integrante del Comité de Titulacion, los docentes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser miembro del personal académico de carrera del Centro
Universitario del Norte y tener como minimo un afio de antigliedad
al servicio de la Universidad y,

Poseer titulo del nivel educativo de que se trate y mostrar las
constancias respectivas de haber aprobado al menos dos cursos
sobre metodologias de la investigacion.

Articulo 20. Los profesores integrantes del Comité de Titulacion seran
designados por el Presidente, durardn en su cargo dos afios y pudiendo ser
ratificados para desempefarse en el mismo cargo hasta en tres ocasiones. Los
integrantes podran ser removidos de su cargo por el Presidente; en caso de no
cumplir con las funciones y atribuciones que le correspondan de conformidad a lo
establecido en este reglamento y los acuerdos que emanen del Comité respectivo.

El desempefio de los profesores en los Comités de Titulacion sera reconocido por
los Jefes de Departamento en los términos de la normatividad universitaria

vigente.



Articulo 21. Los Comités de Titulacion se reunirdn ordinariamente por lo
menos una vez al mes y sesionaran validamente con la presencia de la mitad mas
uno de sus integrantes. Su organizacion interna sera regulada por el presente
reglamento y los propios acuerdos que de ellos emanen.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION EN TITULACION

Articulo 22. Los directores de titulaciébn seran nombrados por el Comité,
fungiran como titulares en la direccion del trabajo de titulacion, seran los
encargados de aprobar y remitir al Comité de Titulacion el trabajo recepcional del
pasante, y deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser miembro del personal académico del Centro Universitario del
Norte y tener como minimo un afio de antigiiedad en la misma, o bien,
ser investigadores adscritos a los institutos o Centros de Investigacion
afines a la carrera, o académicos externos de reconocida capacidad;

[I.  Tener titulo del nivel educativo de que se trate; y

lll.  Tener formacion afin a la asesoria que proporcionara.

Articulo 23. Son funciones y atribuciones de los Directores de Titulacion las
siguientes:

l. Orientar al estudiante en la definicion de su propuesta para
desarrollar su trabajo final de titulacion.

I. Dirigir te6rica y metodologicamente al sustentante en el desarrollo
de su trabajo.

[I. Revisar y sugerir las correcciones pertinentes al trabajo recepcional
del sustentante durante todo el proceso.

V. Aprobar y visar la presentacion final del trabajo recepcional.

V. Ser miembro en el jurado de titulacion y auxiliar al sustentante en la
presentacién de su trabajo.

CAPITULO VI )
DE LA ASESORIA EN TITULACION

Articulo 24. La asesoria para la titulacion es un servicio académico que
ofrece el Centro Universitario del Norte y los demas Centros de la Red, a través de
su personal académico, a los estudiantes que estan por concluir su formacion, y a
los pasantes de las carreras. Tiene como objetivo fundamental proporcionarles
orientacion académica, metodoldgica y profesional para la elaboracion de sus
trabajos de titulacion. Son responsabilidades de los asesores de titulacion, para
con los pasantes en proceso de titulacion:



I. Apoyarlos y asesorarlos académica y metodolégicamente,
estableciendo condiciones y recursos que favorezcan el desarrollo de
la propuesta de elaboracion de la modalidad de titulacion de que se
trate.

[I. Orientarlos en la investigacion, acopio y presentacion tematica
especifica del trabajo segun los objetivos sefalados en la modalidad
elegida.

lll.  Vigilar que la modalidad de titulacion que acepta asesorar, se
encuentre apegada a las normas y criterios establecidos en el
presente reglamento, sin contravenir las disposiciones generales del
Reglamento General de titulacion de la Universidad de Guadalajara.

CAPITULO VII ]
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y EVALUACION DE LAS
MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 25. Para registrar la modalidad y el tema del trabajo recepcional, el
sustentante debera solicitar el registro del tema y la modalidad pertinente, ante el
Comité de Titulacion correspondiente.

Articulo 26. En un plazo no mayor a treinta dias se deberé dar respuesta a
la solicitud del sustentante y en caso que le sea aprobada la modalidad y el tema
se llevara a cabo el registro de ambos y se deberan sefalar los periodos y plazos
en que el pasante debera de presentar su trabajo recepcional.

Articulo 27. Sélo tendran derecho a presentar sus evaluaciones
profesionales, quienes tengan la calidad de pasantes, la cual deberan acreditar
con constancia de estudios con calificaciones, una vez acreditados los siguientes
requisitos:

I.  Presentar por escrito la solicitud de evaluacion profesional dirigida al
Presidente del Comité de Titulacion;

[I.  Adjuntar a la anterior, el certificado o constancia extendida por las
autoridades competentes, que acrediten el haber cumplido
satisfactoriamente el servicio social de acuerdo con la indole de la
carrera cursada y en los términos de la normatividad aplicable asi
como constancia de no adeudo; y

[ll.  Cubrir el arancel correspondiente.

Articulo 28. Cuando las modalidades u opciones requieran la integracion
de un Jurado, éste sera nombrado por el Comité de Titulacién y estara integrado
por un Presidente, un Secretario y un vocal como minimo, quienes contaran con
un suplente. El pasante podra recusar con causa a cualquiera de los sinodales
cuantas veces sea necesario en las condiciones y bajo los procedimientos que
establezca el reglamento particular del Centro Universitario del Norte.



Articulo 29. Para recusar a uno de los integrantes del Jurado el pasante
deberd presentar evidencias personales, académicas, administrativas o de
cualquier otra indole al Comité de Titulacion que acrediten hechos concretos, que
pudieran generar conflicto de intereses. EI Comité de Titulacion resolvera en pleno
la procedencia o improcedencia de la recusacion.

Articulo 30. Los registros correspondientes, deberan contener las
anotaciones siguientes:

I.  Lugary fecha en que se desarrolld la evaluacion.
[I.  Los nombres de los sinodales que integraron el Jurado, 0 en su caso
del Comité de Titulacion.
[ll.  La modalidad y el tema de titulacion.
IV.  El nombre del pasante.
V. La calificacion que se reporto del trabajo o modalidad de titulacion, o
en su caso, el promedio global obtenido en la carrera.
VI.  Firmaran el acta los miembros del Jurado o en su caso, los miembros
del Comité de Titulacion, las cuales deberan ser autorizadas con la
firma del Secretario Administrativo y el Rector del Centro Universitario

del Norte.
VII. Latoma de protesta del sustentante.
VIIl.  Firma del sustentante.

Articulo 31. En caso de suspension, no se podra autorizar otra evaluacion
antes de seis meses. El sustentante que no apruebe la correspondiente
evaluacion soOlo podra presentarse nuevamente cuando hayan transcurrido seis
meses a partir de su celebracion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo de Centro.

Segundo: Se establece un plazo maximo de treinta dias a efecto de que
los Coordinadores de Carrera en su calidad de Presidente instalen los respectivos
Comités de Titulacion.

Tercero: Los Comités de Titulacidon podran integrarse con miembros del
personal académico de asignatura, en tanto no se cuente con miembros del
personal académico de carrera, adscritos al Centro Universitario del Norte.

Cuarto: Los miembros del personal académico de asignatura que integren
los Comités de Titulacion, deberan cumplir con los demas requisitos que establece
el articulo 19 del presente ordenamiento.



Quinto: Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos
por las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Normatividad del H. Consejo de
Centro.



