ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Orgénico regulala estructuray € funcionamiento del Centro Universitario del Norte,
de conformidad con lo establecido por la Ley Organica de la Universidad de Guadagara, su Estatuto Genera y las demés
disposiciones emitidas por €l H. Consgjo General Universitario.

Articulo 2. El Centro Universitario del Norte es un 6rgano desconcentrado de la Universidad de Guadagjara
encargado de cumplir, en la zona territorial denominada del "Norte", los fines que en €l orden de la culturay la educacion
superior corresponden a esta Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en €l articulo 50. de su Ley Organica.

Articulo 3. Para efecto de la descentralizacion de la Universidad de Guadalgjara, se denominara del Norte a la zona
territorial que comprende |os siguientes municipios: Bolafios, Colotlan, Chimaltitan, Huejlcar, Hugjuquillael Alto, Mezquitic,
San Martin de Bolafios, Santa Maria de los Angeles, Totatichey VillaGuerrero.

Articulo 4. El Centro Universitario del Norte contard con las siguientes divisiones:

l. LaDivisién de Cienciay Tecnologia, y
1. LaDivisién de Culturay Sociedad.

Articulo 5. El Centro Universitario del Norte ofrecera los programas docentes que le autorice el Consegjo General
Universitario.
CAPITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Para e cumplimiento de sus fines y € desempefio de sus funciones, € Centro Universitario del Norte
contara con los siguientes érganos y autoridades:

l. El Consgio del Centro Universitario;
1. El Rector del Centro Universitario;

. Los Consgjos Divisionales;

V. Los Directores de Division;

V. L os Colegios Departamentales;

VI. L os Jefes de Departamento;

VII.  LosDirectores de Institutos y Centros de Investigacion, asi como Jefes de Laboratorios;
VIIl. LasAcademias,y

IX. Los Presidentes de Academia
Articulo 7. El Centro Universitario del Norte contara con los siguientes érganos consultivos y de vinculacion:;
l. LaJduntaDivisiona del Centro Universitario;

. El Consgjo Socia del Centro Universitario, y
. El Patronato del Centro Universitario.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Consgjo del Centro Universitario del Norte se regulara de conformidad con lo establecido en € capitulo
Il ddl Titulo Quinto delaLey Organicay Capitulo | del Titulo Cuarto del Estatuto General.

Articulo 9. Las Comisiones Permanentes del Consgjo del Centro Universitario del Norte serén las siguientes:
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I
.
[r.
V.
V.
VI.
VII.

De Educacion;

De Haciends;

De Revalidacién de Estudios, Titulosy Grados;
De Normatividad;

De Condonacionesy Becas,

De Responsabilidades y Sanciones, y

De Ingreso y Promocion del Personal Académico.

Articulo 10. Son atribuciones y funciones de la Comisién de Educacion:

V.

V1.

Dictaminar sobre la pertinenciay viabilidad de las propuestas para la creacion, modificacion o supresién de
carreras de técnico superior, licenciaturas y programas de posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, a
Consgo Genera Universitario;

Dictaminar, en los términos de la normatividad aplicable, sobre las propuestas para formular los programas
de desarrollo deinvestigacion, docenciay difusion en € Centro Universitario;

Proponer las medidas necesarias para e perfeccionamiento de los programas educativos, las normas
pedagdgicasy las bases especificas sobre la direccion, organizacidn y administracion académicaen e Centro
Universitario;

Proponer d Consgo de Centro las politicas y lineamientos que regularan los procesos de admision,
promocién y acreditacion de los alumnos inscritos en cualquier programa académico bajo la responsabilidad
del Centro;

Supervisar @ procedimiento de ingreso de dumnos y hacer observaciones a dictamen que para € efecto
emitala Coordinacion de Control Escolar de la Administracion General, previo asu publicacion, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 11. Son atribuciones y funciones de la Comisién de Hacienda:

Ii.
V.

V.

Someter anuamente alavisadel Consgjo del Centro Universitario, la propuesta del Presupuesto de Ingresos
y Egresos respectivo;

Proponer e arancel de los servicios que ofrezca el Centro Universitario y que no sean competencia de otras
autoridades;

Proponer fuentes aternativas de financiamiento parael Centro Universitario;

Vigilar periddicamente el gercicio del presupuesto del Centro, en los términos de la normatividad aplicable,

y
Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 12. Son atribuciones y funciones de la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, las

siguientes:
l.
Il.

V.

Proponer a Consgo de Centro las normas particulares aplicables a la revaidacion, equivalencia e
incorporacion de estudios, asi como la modificacién o derogacion de las vigentes;

Dictaminar sobre la revalidacion y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas en
el ambito de su competencia, de acuerdo alas normas establecidas por € Consgjo General Universitario;
Dictaminar sobre la incorporacién a la Universidad de Guadalgjara de los estudios impartidos por
instituciones educativas, en las carreras, posgrados y demas programas académicos que estén bajo e ambito
de competenciadel Centro Universitario, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 13. Son atribuciones y funciones de la Comisién de Normatividad:

Analizar y dictaminar sobre reglamentos, estatutos internos y demas proyectos normativos de observancia
obligatoriaen e dmbito del Centro Universitario;

Proponer la modificacion, adicion o en su caso supresion de los ordenamientos juridicos de aplicacion
obligatoriaen e Centro Universitario, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.



Articulo 14. Son atribuciones y funciones de la Comision de Condonacionesy Becas.

l. Proponer normas'y criterios particulares del Centro, que regularan € otorgamiento de becas y demés medios
de apoyo para el estudio que la Universidad otorgue;

. Fomentar €l intercambio académico de alumnosy profesores;

[I. Dictaminar sobre las solicitudes de becas y medios de apoyo para e estudio en su ambito de competencia, y

V. Las demés que le asigne lanormatividad universitaria.

Articulo 15. Son atribuciones y funciones de la Comision de Responsabilidades y Sanciones:

l. Proponer, en su ambito de competencia, las sanciones que deban aplicarse a los miembros del Centro
Universitario, por lacomision de las faltas establ ecidas en |os ordenami entos universitarios;

. Investigar las acusaciones que se formulen contra alumnos, funcionarios, miembros del personal académico
y administrativo del Centro;

Ii. Dictaminar, en segunda instancia, sobre los recursos de revision interpuestos contra € érgano inferior que
dicté lasancién, con excepcion de los casos que sean de la competencia exclusiva del Consgjo General, y

V. Las demés que le asigne lanormatividad universitaria.

Articulo 16. Son atribuciones 'y funciones de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico:

l. Proponer alas autoridades universitarias competentes, politicas y criterios relativos a desarrollo del personal
académico adscrito;

. Supervisar que las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocion, funcionen en los términos de la
normatividad universitaria;

[i. Proponer en tiempo y forma, alos miembros que deban integrar las Comisiones Dictaminadoras del Centroy
velar por su correctaintegracion;

V. Supervisar que €l personal académico, cumpla con las actividades correspondientes a su nombramiento, y

V. Las demés que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 17. Las Comisiones Permanentes del Consgo de Centro se integraran por cinco miembros, fungiendo €
Rector de Centro como Presidente ex-oficio y € Secretario Académico como Secretario de Actasy Acuerdos.

Articulo 18. El Rector de Centro propondra anualmente al Consgjo, los miembros que deban integrar las Comisiones
Permanentesy Especiales. Tal decision serd aprobada por la mayoria absolutadel pleno.

Articulo 19. Las Comisiones podran proponer sus normas de funcionamiento atendiendo a las disposiciones que
regulan a Consglo Generd Universitario.

Articulo 20. Las Comisiones Especiales del Centro contardn con € nimero de miembros que € Consgjo determine.
Se encargaran de realizar los asuntos que |e sean turnados por el pleno del Consgjo 0 en su caso por la Rectoria de Centro.

Articulo 21. Las Comisiones Especiales se disolveran unavez que se cumpla el objeto parael que fueron constituidas
0 por no ser viable su realizacion, acriterio del Consgjo Universitario del Centro.

Articulo 22. Las Comisiones Permanentes y Especiales actuaran validamente con lamitad mas uno de sus miembros.

CAPITULO CUARTO
DE LA RECTORIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 23. La Rectoria del Centro Universitario del Norte es la primera autoridad ejecutiva y representante del
mismo. La cual seregira de acuerdo con lo dispuesto en e capitulo I11 del Titulo Quinto delaLey Organicay € capitulo |1 del
Titulo Cuarto del Estatuto General de laUniversidad.

Articulo 24. El Rector del Centro, contara para € desarrollo de sus atribuciones con las Secretarias Académica y
Administrativa, las cuales desempefiaran sus funciones de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 'y 128 del Estatuto
Generd.



Articulo 25. Las Secretarias Académica y Administrativa, contaran para su funcionamiento con Coordinaciones y

Unidades.

Articulo 26. Son requisitos para ser Coordinador o Jefe de Unidad, los siguientes:

Contar con titulo de Licenciatura;
Ser de reconocida capacidad y honorabilidad, y
Aquellos requisitos que en lo particular se establezcan para cada Coordinador.

O hien, aquellos requisitos que establezcan los articul os respectivos de este ordenamiento.

Apartado Primero
Dela Secretaria Académica

Articulo 27. La Secretaria Académica del Centro Universitario del Norte, se regulara de acuerdo alo dispuesto en €
Capitulo Il ddl Titulo Cuarto del Estatuto General.

Articulo 28. La Secretaria Académicadel Centro Universitario, tendralas siguientes instancias:

l.
.
[r.
V.
V.
VI.

Las Coordinaciones de Programas Docentes;

La Coordinacién de Investigacion;

La Coordinacion de Extension;

La Coordinacion de Servicios Académicos,

La Coordinacion de Tecnologias parad Aprendizaje, y
La Coordinacion de Planeacion.

Seccién |
Delas Coordinaciones de Programas Docentes

Articulo 29. Los Coordinadores de Programas Docentes duraran en su cargo un afio y seran designados y removidos
discrecionamente por el Rector del Centro.

Articulo 30. Son requisitos para ser designado Coordinador de Programa Docente, los que establece € articulo 151
del Estatuto General.

Articulo 31. Son funcionesy atribuciones de los Coordinadores de Programas Docentes del Centro Universitario del
Norte, ademés de | as establecidas por € articulo 68 de laLey Organica de la Universidad de Guadalgjara, las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII,

Coadyuvar con € Director de Division o Jefe dd Departamento respectivo en la determinacion de
neces dades de docencia para e desarrollo de los planesy programas de estudio correspondientes ala carrera
0 posgrado que esta bajo su responsabilidad;

Orientar alos alumnos inscritos en la carrera o posgrado respectivo, en los diversos aspectos relacionados a
las instancias académicas del Centro, planesy programas de estudio respectivos, asi como informar sobre las
condiciones de forma, tiempo y lugar en que los profesores ofrezcan tutorias y demas servicios de asesoria
académica;

Gestionar |0 necesario para € desarrollo y operacion del plan y programas de estudio que estén bajo su
responsabilidad;

Orientar a los alumnos en los tramites correspondientes a la presentacion de proyectos de tesis y demas
documentos terminales, tramites de titulacion, revalidacion, convalidacion y equivalencia de estudios;
Presentar ante las autoridades competentes, un programa de actividades, a inicio de cadaciclo lectivo;
Promover la integracion del programa académico a su cargo, entre las distintas instancias departamentales
que lo ofrezcan;

Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de conformidad con los planes y
programas de estudios, politicasy normas ingtitucionales;

Rendir un informe de actividades, en los términos de la normatividad aplicable;
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IX.

XI.

XII.
X111,

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Promover las actividades de difusién sobre los planes y programas de estudios correspondientes;

Apoyar alas Comisiones del Consgjo del Centro Universitario relacionadas con sus programas académicos;
Definir conjuntamente con los Directores de Division o Jefes de Departamento, entre otros los siguientes
rubros:

a) Losrequerimientos parael desarrollo de los planesy programas de estudio;

b) Las asignaciones de asesorias paralos proyectos terminales;

¢) Las condiciones de forma, tiempo y lugar, de las asesorias alos alumnos de la carrera o del posgrado, y

d) Promover, cuando las circunstancias |o requieran, la integracion de los Comités Consultivos a los que se
refiere e articulo 153 del Estatuto General.

Apoyar los procesos de formacién y actuaizacion del persona académico;

Proponer en conjunto con las Academias, criterios y estrategias de evaluacion de las curricula para su
innovacion y flexibilizacion;

Coadyuvar en los procesos de innovacion y diversificacion educativa;

Apoyar en los programas de investigacion educativa;

Proponer formas de evaluacion y seguimiento alos procesos de titulacion en € Centro, y

Las demés que le asigne lanormatividad universitaria.

Seccion 11
Dela Coordinacion de I nvestigacion

Articulo 32. El Coordinador de Investigacion, ademas de los requisitos establecidos en € articulo 26 de este Estatuto,
debera ser profesor de carrera con experienciaen lainvestigacion y con la categoria de titular.

Articulo 33. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Investigacion del Centro Universitario del Norte, las

siguientes:
l.
.
[1.

V.
V.

VI.
VII.
VIII,

IX.

XI.
XI1.
X111,

Proponer politicas, criterios y prioridades para € desarrollo de la investigacion en € ambito de la
competenciadel Centro;

Promover la vinculacion de las actividades de investigacion que se redlizan en e Centro con los demés
Centros Universitarios, con el entorno social, regional, nacional e internacional;

Integrar las propuestas de programas de investigacion mismas que deberan ser avaladas por |os Directores de
Division y Jefes de Departamento correspondiente;

Formular €l proyecto del Programa de Desarrollo de la Investigacion del Centro;

Integrar los informes de evauacion de los proyectos de investigacidén que emiten los érganos colegiados y
personales del Centro;

Apoyar e seguimiento y evaluacion de los programas de investigacion;

Apoyar a los académicos del Centro para que los proyectos de investigacion contengan los requisitos
minimos, que establece la normatividad universitaria, antes de ser sometidos a evaluacién por la autoridad
académica competente;

Dar seguimiento, en € ambito de su competencia, a la gecucion del Programa de Desarrollo de la
Investigacion que apruebe € Consgjo del Centro;

Integrar labase de datos con lainformacion necesaria para el desarrollo de lainvestigacion y del posgrado en
e Centro;

Conformar e padron de investigadores en € area respectiva, para que en su oportunidad funjan como
asesores técnicos, para dictaminar sobre algin proyecto de investigacion;

Difundir los proyectos de investigacion y de desarrollo tecnol égico del Centro;

Gestionar los apoyos para el desarrollo de lainvestigacion en e Centro, y

Las demés que determine la normatividad universitaria.

Seccion 11
Dela Coordinaciéon de Extension

Articulo 34. Son requisitos para ser Coordinador de Extension, ser académico de carreray € previsto en lafraccion |1
del articulo 26 de este ordenamiento.



Norte:

Articulo 35. Son funciones y atribuciones de la Coordinacién de Extensién del Centro Universitario del Norte, las
siguientes:

V1.
VII.
VIII,

IX.

XI.
XII.
X111,
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Proponer politicas, criterios y prioridades para € desarrollo de la extension y difusion de la cultura en €
ambito de competenciadel Centro;

Coordinar e integrar las propuestas de programas de extension y difusion de las instancias que integran €
Centro Universitario y formular en consecuencia € proyecto del Programa de Desarrollo de Extension y
Difusion del Centro Universitario;

Dar seguimiento, ala gecucion del programa de trabajo que en materia de extensién apruebe el Consgjo del
Centro Universitario;

Integrar los informes, que rindan los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro, con respecto a la
evaluacion de los programas de extensién y difusion; en base alo anterior, formular el informe general de las
actividades en materia de extension y difusion;

Promover la gestion de recursos financieros para los programas de extension y difusion;

Promover laimpresion de las publicaciones y ladifusién por medios €l ectronicos del Centro;

Difundir la produccion cientificay/o cultural del Centro;

Coordinar la produccion de material videogréfico que promueva, difunda e incremente la presencia de la
Universidad a nivel local, naciona e internaciona en e ambito de competencia del Centro;

Formular y llevar a cabo proyectos de extension que permitan la obtencion de recursos aternos para €
Centro;

Asesorar y coordinar |os proyectos videograficosy televisivos de las actividades académicas del Centro;
Promover convenios con ingtituciones vinculadas a las carreras que ofrece € Centro para la prestacion del
servicio socidl;

Impulsar programas de vinculacion social;

Coordinar laasignacion de los prestadores de servicio social, de acuerdo alos programas establecidos;
Coordinar laelaboracion y supervision de los programas de servicio socia del Centro;

Promover la participacion de los egresados y de la sociedad en general, en asociaciones que tengan como
objetivo la vinculacién de los programas del Centro con los sectores sociales y productivos, asi como
promover fuentes alternativas de financiamiento al Centro;

Coordinar, por acuerdo de las autoridades competentes, |as actividades deportivas y artisticas que se realicen
en e Centro, y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Seccioén 1V
Dela Coordinacién de Servicios Académicos

Articulo 36. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Servicios Académicos del Centro Universitario del

V.

V1.
VII.

VIII,
IX.

X1,

Proponer politicas, criterios y prioridades para € otorgamiento de becas, en € ambito de competencia del
Centro;

Coordinar e integrar las propuestas de las diversas instancias del Centro y formular en consecuencia el
proyecto del Programa de Formacion de Recursos Humanos del Centro;

Auxiliar ala Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas del Consgjo del Centro en la elaboracion de
dictamenes, controles de pago e informacion sobre becarios;

Coordinar los concursos para el otorgamiento de becasy gestionar € tramite de éstas;

Promover y fomentar las relaciones de colaboracion con Ingtituciones afines y dar seguimiento a los
convenios de intercambio ya establecidos;

Difundir los servicios que en lo académico ofrezca el Centro, asi como los convenios de intercambio que en
materia de becasy apoyos, la Universidad tiene celebrados con otras ingtituciones;

Promover la gestion de recursos financieros para €l otorgamiento de becas;

Promover recursos para apoyar |las acciones de intercambio académico;

Integrar los proyectos especificos de colaboracién interingtituciona de las entidades que integran € Centro
Universitario;

Dar seguimiento alos convenios'y acuerdos de intercambio académico;

Recibir y difundir la informacién que en materia de intercambio celebre la Universidad con otras
instituciones, en lo que serefiere a otorgamiento de apoyos académicos afavor del Centro;
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XI1.
X111,

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Supervisar laaplicacion de los recursos financieros asignados a los programas de intercambio académico;
Promover la capacitacion y € desarrollo de la cultura bibliotecaria para la comunidad del Centro
Universitario;

Impulsar programas para la ensefianza de las |enguas extranjeras,

Redlizar la evaluacion permanente de |as necesidades en materia de sistemas de informacion del Centro;
Promover d desarrollo y la preservacién de los recursos bibliohemerogréficos del Centro;

Coordinar e integrar las propuestas de requisicion de materia bibliohemerogréfico de las diferentes
instancias del Centro y gestionar su adquisicion, y

Las demas que determine la normatividad universitaria.

Seccion V
Dela Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje

Articulo 37. Son requisitos para ser Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje, los establecidos en las
fracciones| aV del articulo 99 del Estatuto General.

La Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje tendralas siguientes funciones:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

XII.

Planear conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual el desarrollo de las modalidades educativas
no convencionaes en € Centro Universitario;

Formular €l programa relativo a la oferta de servicios educativos en modalidades no convencionales,
conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual;

Promover la capacitacién del personal en el desarrollo de habilidades para la utilizacién de |as tecnologias
dela informacion y la comunicacion en apoyo alas modalidades educativas no convencionales;

Disefiar y producir video educativo;

Supervisar la operacion, funcionamiento y mantenimiento del equipo tecnoldgico para los programas
educativos no convencionales en el Centro Universitario;

Planear las actividades académicas que utilizardn la red tecnoldgica a la que esta enlazado el Centro
Universitario;

Presentar al Rector del Centro Universitario, € diagnostico anual sobre el desarrollo de las modalidades
educativas no convencionales,

Coordinar los grupos que reciban cursos en modalidades no convencionales, conjuntamente con las
digtintas instancias del Centro Universitario que participen en su desarrollo;

Supervisar y apoyar €l funcionamiento de los centros de autoaprendizaje del Centro Universitario;

Apoyar a los Departamentos en la planeacion de las actividades académicas en las modalidades no
convencionales del Centro Universitario;

Apoyar, en su caso, a las Academias en el disefio de los medios de evaluacién de cursos o programas
ofrecidos en modalidades educativas no convencionales, y

Las demés que se le confieran, en el ambito de su competencia, por € Rector del Centro Universitario o €l
Secretario Académico.

Articulo 38. La Coordinacion de Tecnologias para €l Aprendizgje del Centro Universitario, contara con las
siguientes unidades:

De Multimedia Instruccional, y
De Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje.

Articulo 39. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Multimedia Instruccional, los establecidos en las
fracciones | y IV de articulo 99 del Estatuto General.

La Unidad de Multimedia Instruccional tendralas siguientes funciones:

Apoyar €l desarrollo de latecnologiainstruccional;
Desarrollar la produccién de materiales educativos audiovisuales para apoyo del aprendizaje en las
diferentes modalidades educativas, de acuerdo con |os programas académicos del Centro Universitario;
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V.

V.
VI.

VII.

Coordinar a nivel de su dependenciay vincularse con otras para la programacién académica relacionada
con la red de videoconferencias interactivas de la Universidad de Guadalajara y €l acceso a programas
externos,

Supervisar € mantenimiento y uso adecuado de instalaciones del equipo dedicado a la produccion,
transmision y recepcion de video en vinculacion con la Unidad de Computo y Telecomunicaciones;
Promover y apoyar la capacitacion y el desarrollo de la cultura del uso del video y multimedia;

Asesorar los proyectos videograficos, televisivos y multimedia de las actividades académicas del Centro
Universitario, y

Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje del Centro Universitario.

Articulo 40. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje, los
establecidos en las fracciones | y IV del articulo 99 del Estatuto General.

La Unidad de Computo y Telecomunicaciones parael Aprendizaje, tendralas siguientes funciones:

I
.
[,
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

Apoyar el desarrollo de tecnologiainstruccional;

Apoyar € desarrollo de programas académicos en red que requieran del sistema de telecomunicaciones;
Promover y apoyar los programas de capacitacion y € desarrollo de la cultura informética y de la
comunicacion paralacomunidad del Centro Universitario;

Asesorar alacomunidad del Centro Universitario paralaadquisicién de equipos de computo que mejor se
adapte alas necesidades del solicitante y de apoyo alos procesos de aprendizaje;

Asegurar €l mantenimiento y uso adecuado de instalaciones y equipo dedicado a los sistemas de cdmputo
y telecomunicaciones educativo;

Revisar permanentemente las necesidades en materia de equipo de computo y telecomunicaciones para
asegurar su actualizacion;

Integrar las propuestas de requisicion de software educativo de las diferentes instancias del Centro
Universitario para su adquisicion;

Disefiar y adecuar los espacios donde se presten servicios de computo e informética;

Configurar, instalar equipos de computo, servidores, cableado para redes de datos y telefonia,
administracion del conmutador, reparacion de equipo, administracion de software, asesoramiento a
usuarios, de acuerdo con las normas y procedimientos que establezca la Coordinacion General de
Sistemas de Informacién;

Apoyar |os servicios administrativos y académicos del Centro Universitario, y

Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias para€el Aprendizaje del Centro Universitario.

Seccién VI
Dela Coordinacién de Planeacién

Articulo 41. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Planeacion del Centro Universitario del Norte, las

siguientes:

Ii.
V.
V.

VI.
VII.

VIII,

IX.

Orientar en la elaboracion y g ecucion del Programa de Desarrollo del Centro;

Asesorar alas instancias que integran €l Centro sobre normas, procedimientos e instrumentos necesarios para
|as tareas de planeacién, presupuestacion y evaluacion;

Integrar los Programas Operativos Anuales de las instancias correspondientes, y elaborar en consecuencia €l
proyecto del Programa de Desarrollo del Centro Universitario;

Dar seguimiento en los términos de la normatividad aplicable a la gjecucion del Programa de Desarrollo del
Centro;

Integrar los informes de evaluacion de los 6rganos colegiados y personales del Centro y formular en
consecuencia, e proyecto deinforme anual de la Rectoriade Centro;

Integrar, actudizar y difundir la estadisticabasicadel Centro;

Proponer politicas de desarrollo del Centro congruentes con las necesidades econdmicas, sociales y
culturales del entorno;

Promover la adecuacion de la estructura administrativa a los requerimientos de la organizacion académica
del Centro;

Proponer politicas, estrategias y criterios de evaluacion institucional en el Centro;



X. Promover la congruencia entre los Programas Operativos de las instancias del Centro y los presupuestos

autorizados,

XI. Coordinar la elaboracién de manuales de organizacion y procedimientos necesarios para € funcionamiento
del Centro, y

XIl.  Lasdemés que determine lanormatividad universitaria.

Apartado Segundo
Dela Secretaria Administrativa

Articulo 42. La Secretaria Administrativa del Centro Universitario del Norte, se regulard de acuerdo a lo dispuesto en
el Capitulo IV dd Titulo Cuarto del Estatuto General.

Articulo 43. La Secretaria Administrativadel Centro, contara con las siguientes instancias:

l. La Coordinacion de Control Escolar;

1. La Coordinacion de Finanzas;

[I. La Coordinacion de Personal, y

V. La Coordinacion de Servicios Generales.

Seccion |
Dela Coordinacién de Control Escolar

Articulo 44. Son funciones y atribuciones de la Coordinacién de Control Escolar del Centro Universitario, las
siguientes:

l. Operar el sistema de ingreso, promocidn, permanencia, egreso y titulacion de los dumnos a las distintas
carreras y posgrados que ofrece é Centro Universitario;

. Apoyar, através de la Secretaria Administrativa, ala Comision correspondiente del Consgjo de Centro, en €
proceso de revalidacion de estudios, titulos y grados;

i Integrar € expediente académico de los dlumnosy llevar |os registros escolares que correspondan;

V. Expedir las credenciaes de los alumnos del Centro;

V. Tramitar la expedicidn de certificados de estudios, diplomas'y titulos, en los términos de la normatividad;
VI. Difundir lainformacién sobre los programas académicos que ofrece € Centro Universitario;
VII. Coordinar laestadistica escolar del Centro, y
VIIl.  Lasdemas que determine la autoridad competente.
Seccion 11

Dela Coordinacién de Finanzas

Articulo 45. Los requisitos para ser Coordinador de Finanzas, serén los sefidados en € articulo 26 de este
ordenamiento, € titulo de licenciatura debera ser en las &reas contable, administrativa o financiera.

Articulo 46. Son funcionesy atribuciones de la Coordinacién de Finanzas del Centro Universitario, las siguientes:

l. Formular € proyecto de presupuesto anua del Centro y coordinar su elaboracion en las instancias que lo
integran;
. Auxiliar a Secretario Administrativo del Centro en la administracién de los recursos financieros, de

conformidad con el presupuesto aprobado por e Consgjo General Universitario;
[I. Integrar la informacion necesaria para efectuar la consolidacion del estado financiero para la evaluacion

sistematicay permanente del gercicio del presupuesto;

V. Recaudar |as cuotas y pagos que de conformidad con la normatividad vigente deban ingresar a Centro;
V. Llevar € registro de todo bien, que por cuaquier concepto recibael Centro;

VI. Coadyuvar en lasupervisiény vigilanciadel gercicio del presupuesto;

VIl.  Coordinar € pago delandéminaal personal adscrito al Centro;

VIIl. Dartramite alas solicitudes de serviciosy prestaciones ddl personal, y

IX. L as demas que determine la normatividad aplicable.
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Seccién 111
Dela Coordinacién de Personal

Articulo 47. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Personal del Centro Universitario, las siguientes:

l. Coordinar los procedimientos relativos al ingreso, promocion e incidencias del persona administrativo y
académico del Centro de conformidad con la normatividad universitaria;

. Formar y mantener actualizada la estadistica del personal que laboraen € Centro;

[I. Integrar €l expediente Unico del personal administrativo y académico adscrito a Centro;

V. Promover la actualizacién y capacitacion del personal administrativo del Centro, y

V. L as demas que determine la normatividad aplicable.

Seccién IV
Dela Coordinacion de Servicios Generales

Articulo 48. Son atribuciones de la Coordinacién de Servicios Generales del Centro Universitario, las siguientes:

l. Proponer las medidas que contribuyan al mejor desempefio en la prestacion de los servicios encomendados;
1. Promover y gestionar la adquisicion de los recursos materiales solicitados por las instancias que integran €l

Centro;

II. Coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
del Centro;

V. Elaborar € proyecto anual de adquisiciones que sea de competencia del Centro y supervisar su correcta
gecucion;

V. Promover, y en su caso participar en laintegracion del Comité de Comprasy Adquisiciones del Centro;

VI. Proponer y supervisar lagecucion del Programa de Mg oramiento de laplantafisicadel Centro;

VII. Coordinar los servicios de intendencia;

VIIl. Llevar d registro y vigilar € debido uso de los bienes adscritos a Centro, dando cuenta a la autoridad
competente, y

IX. L as demas que determine la normatividad aplicable.
CAPITULO QUINTO
DE LASDIVISIONES

Articulo 49. Las Divisiones se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos V y VI ddl Titulo Quinto de
laLey Organica, asi como VI y VII del Titulo Cuarto del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Articulo 50. LaDivision de Cienciay Tecnologia, se constituira con los Departamentos de:

l. Fundamentos del Conocimiento, y
. Productividad y Desarrollo Tecnol égico.

Articulo 51. LaDivision de Culturay Sociedad, se congtituird con los Departamentos de:

l. Bienestar y Desarrollo Sustentable, y
. Cultura, Justiciay Democracia.

CAPITULO SEXTO
DE LOSDEPARTAMENTOS

Articulo 52. Los Departamentos se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos VII y VIII dd Titulo
Quinto de laLey Organica, asi como € capitulo VIII del Titulo Cuarto del Estatuto General de esta Casa de Estudios.
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Articulo 53. Los Departamentos del Centro Universitario, contaran con Academias, Ingitutos, Centros de
Investigacion y Laboratorios, de conformidad en lo establecido en los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto General.

Apartado Primero
DelasAcademias

Articulo 54. Por Academia se entendera la unidad departamental que agrupa un conjunto de profesores que guardan
afinidad con respecto a sus funciones de investigacion, docenciay servicio.

Las Academias se formaran a partir de cursos afines, agrupados por ges cognoscitivos, campos disciplinares u objetos de
estudio, bajo ladireccion del Jefe del Departamento respectivo.

Articulo 55. Son funciones y atribuciones de las Academias, las siguientes:

[
.
Ii.
V.
V.

VI.

Unificar criterios en los procesos educativos, en lo que respecta a contenidos tematicos, métodos
pedagdgicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de actividades, medios y apoyos didécticos, y
procedimientos de evaluacion;

Promover lo conducente en materia de formacién y actualizacion docente;

Redlizar, en su &rea de competencia, investigacion que apoye los procesos educativos, intercambiando
conocimientos y experiencias relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje;

Evauar, en términos de los reglamentos aplicables, la operacion e impacto de los cursos docentes, de
investigacion y difusién que estén bajo la responsabilidad de la Academig;

Organizar sus programas en razon de la formacion integral de los aumnos, que les permitala aplicacion de
sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el gjercicio profesional, y

Las demés que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 56. Los profesores adscritos, seran convocados por € Jefe del Departamento para la instalacion de las
Academias, dentro de los diez primeros dias hébiles siguientes al inicio del correspondiente ciclo lectivo.

Articulo 57. Las Academias en € Centro Universitario del Norte se integraran con:

Un Presidente;
Un Secretario, y
El personal académico adscrito ala Academia.

Articulo 58. La designacion del Presidente y Secretario de la Academia, se haré por eleccion directa de sus miembros.
Permaneceran en su cargo un afio, pudiendo ser reglectos.

Articulo 59. Son requisitos para ser designado Presidente de Academia, ser de reconocida capacidad académica y
contar preferentemente, con nombramiento de Profesor de Carrera.

Articulo 60. Son funcionesy atribuciones de |os Presidentes de Academia, los siguientes:

[
.
[r.
V.
V.

V1.
VII.

VIII,

Convocar y presidir las sesiones de la Academia;

Representar ala Academia ante los érganos y autoridades universitarias,

Vigilar  cumplimiento de la normatividad universitaria en su &mbito de competencia;

Promover € adecuado y eficiente desarrollo de la Academia;

Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

Integrar €l programa de actividades de la Academia, para su discusion;

Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual del Departamento y €l
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

Llevar a cabo € seguimiento de las actividades programadas, gecutar los acuerdos de la Academia e
informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;
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IX.

X.

Establecer comunicacién permanente con los Presidentes de las demés Academias y e Coordinador de
Carrerarespectivo, con € objeto de mejorar sus actividades, y
Las demés que e asigne la normatividad aplicable.

Articulo 61. Serén funcionesyy atribuciones del Secretario de Academia, las siguientes:

Fungir como Secretario de Actas de la Academig;
Vigilar  cumplimiento de los acuerdos de la Academia, y
Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 62. Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Academia, las siguientes:

[
.
.
V.
V.
V1.

VII.

Asigtir y contar, con voz y voto alas sesiones de la Academig;

Proponer, a Presidente de la Academia, |os asuntos que estimen deban ser tratados en cada sesion;

Informar sobre & desarrollo de sus cursos;

Ejecutar los planesy programas de acuerdo alas politicas y lineamientos ingtitucionales;

Reslizar sus actividades, de conformidad con los acuerdos de la Academia;

Entregar puntual mente los reportes de las evaluaciones y los informes de los trabajos que les sean requeridos
por € Presidente de la Academia, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
Delos|ngtitutos

Articulo 63. Son requisitos para ser designado Director de un Ingtituto, los siguientes:

Contar con la categoria académicade Titular, o grado de Doctor;
Ser profesor de tiempo completo, y
Ser de reconocida capacidad académica en € objeto de estudio ddl Instituto.

Articulo 64. Los Directores de los Ingtitutos durarédn en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta dias
siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro.

Articulo 65. Son atribuciones y funciones de los Directores de Ingtitutos, las siguientes:

[
.
Ii.
V.

V.
VI.

VII.
VIII,

IX.

Representar a Ingtituto ante los érganos y autoridades universitarias;

Vigilar e cumplimiento de la normatividad universitaria en su &mbito de competencia;

Promover €l adecuado y eficiente desarrollo del Instituto;

Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

Integrar €l programa de actividades del Instituto;

Aportar los e ementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anua del Departamento y el
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

Llevar a cabo € seguimiento de las actividades programadas, gecutar |os acuerdos del Instituto e informar
por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

Establecer comunicacién permanente con los Directores de las demés unidades departamentales, con €
objeto de mejorar sus actividades, y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Tercero
Delos Centrosde I nvestigacion

Articulo 66. Son requisitos para ser designado Director de un Centro de Investigacion, los siguientes:

Ser profesor de tiempo completo, con la categoria académicade Titular, y
Ser de reconocida capacidad académicaen €l objeto de estudio del Centro de Investigacion.
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Articulo 67. Los Directores de los Centros de Investigacion, duraran en su cargo tres afios, contados a partir de los
treinta dias siguientes en que hubiera sido designado € Rector del Centro.

Articulo 68. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Centros de Investigacion, las siguientes:

[
.
Ii.
V.

V.
V1.

VII.
VIII,

IX.

Representar a Centro de Investigacidn ante |os 6rganos y autoridades universitarias;

Vigilar e cumplimiento de lanormatividad universitaria en su ambito de competencia;

Promover € adecuado y €ficiente desarrollo del Centro de Investigacion;

Proporcionar informacién, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe de
Departamento;

Integrar €l programa de actividades del Centro de Investigacion;

Aportar |os elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual del Departamento y €l
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro Universitario;

Llevar a cabo € seguimiento de las actividades programadas, €ecutar los acuerdos del Centro de
Investigacion e informar por escrito lo conducente a Jefe del Departamento;

Establecer comunicacién permanente con los Directores de las demés unidades departamentales, con €
objeto de mejorar sus actividades, y

Las demés que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Cuarto
Delos Laboratorios

Articulo 69. Son requisitos para ser designado Jefe de un Laboratorio, los siguientes:

Ser profesor de carrera de tiempo completo, y
Ser de reconocida capacidad académica en € objeto de estudio ddl Laboratorio.

Articulo 70. Los jefes de los Laboratorios, durardn en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta dias
siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro Universitario.

Articulo 71. Son atribuciones y funciones de los Jefes de Laboratorios, las siguientes:

[
.
.
V.

V.
V1.

VII.
VIII,

IX.

Representar a Laboratorio ante los 6rganosy autoridades universitarias;

Vigilar  cumplimiento de la normatividad universitaria en su &mbito de competencia;

Promover € adecuado y eficiente desarrollo del Laboratorio;

Proporcionar informacién, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

Integrar €l programa de actividades del Laboratorio;

Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual del Departamento y €l
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

Llevar a cabo e seguimiento de las actividades programadas, gecutar los acuerdos del Laboratorio e
informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

Establecer comunicacién permanente con los Directores de las demés unidades departamentales, con €
objeto de mejorar sus actividades, y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

Articulo 72. Los oOrganos consultivos y de vinculacion del Centro Universitario del Norte, se regularan de
conformidad con lo establecido en & Capitulo IV del Titulo Quinto de laLey Orgénicay e Capitulo V del Titulo Cuarto del

Estatuto Generadl.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO TRANSITORIO. El presente Estatuto Organico entraraen vigor a 1° de enero de 2005.

SEGUNDO TRANSITORIO. El primer Rector del Centro Universitario del Norte, sera designado de manera directa
por € Rector General, quien durara en funciones hasta el 30 de abril de 2007 en que se designe € nuevo Rector, conforme alo
establecido en € articulo 53 de laLey Organicade la Universidad de Guadalgjara.

TERCERO TRANSITORIO. Por Unica vez, la integracion de los primeros 6rganos colegiados: Consgo
Universitario y Consglo Divisiond de este nuevo Centro, estara a cargo del Consgjo General Universitario a través de su
Comision Electoral, por 1o que debera emitir la convocatoria correspondiente a méas tardar en  mes de febrero de 2005,
conforme las disposiciones que establece la normatividad universitaria. Los consgieros que resulten electos lo serén para el
periodo 2004-2005.

CUARTO TRANSITORIO. A més tardar en & mes de febrero de 2005, la Comision Electoral del Consgjo General
Universitario deberd convocar para la eleccion de representantes académicos y estudiantiles que formaran parte del Consgo
General Universitario, quienes fungiran como consg eros durante e periodo 2004-2005.

QUINTO TRANSITORIO. En caso de que un departamento no cuente, en su plantilla, con académicos que reinan
los requisitos establecidos en d articulo 25 fraccidon | inciso a) de la Ley Organica, para formar parte de los érganos de
gobierno referidos en los articulos tercero y cuarto transitorios de este ordenamiento, a juicio de la Comision Electoral
competente, se podra autorizar a quienes ostenten las categorias académicas mas altas en € Centro Universitario para que
participen en la contienda electoral, siempre y cuando cumplan con las demés exigencias establecidas por € citado articulo.

SEXTO TRANSITORIO. Por tnicaocasion, lostitulares de las divisiones y departamentos que con este dictamen se
crean seran nombrados por € Rector General de las ternas que le presente € Rector del Centro Universitario del Norte, en un
plazo no mayor de 15 dias posteriores ala entrada en vigor de este dictamen, quienes ocuparan e cargo hasta d 14 de mayo de
2007 y 30 de mayo de 2007 respectivamente.

En caso de que e Centro Universitario del Norte no cuente con personal académico que refina e requisito de contar con la
categoria de titular de tiempo completo, podrd integrarse |a terna respectiva con los académicos de las mas altas categorias con
que cuente e Centro Universitario.

SEPTIMO TRANSITORIO. El Rector General nombrara a propuesta del Rector del Centro Universitario del Norte,

alos Secretarios Académico y Administrativo, asi como alos deméstitulares de las coordinaciones y unidades que se autorizan
en este ordenamiento, quienes seran contratados por € periodo que corresponda seguin la normatividad universitaria.

I nformacion sobr e su aprobacién y modificaciones:
e Este Estatuto Orgéanico fue aprobado con Dictamen No. 1/2004/370 en sesion del H. Consglo Generad Universitario del 16
de diciembre de 2004.

Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Revisado: Oficinadel Abogado General, agosto de 2005.
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