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Presente:

A esta Comisién Permanente de Normatividad, ha sido turnada por el Rector del Centro

niversitario del Norte, la propuesta del Cédigo de Etica del CUNorte, donde se estipulan

- Jos lineamientos para regular las relaciones éticas y morales que coadyuven al propoésito

principal de ofrecer una educacion integral de calidad, en un ambiente educative sano, donde

revalezca el crecimiento personal, la justicia y la busqueda de mejores condiciones de vida

para los que de alguna forma son miembros de la comunidad del Centro Universitario del
Norte, en virtud de lo siguiente, y:

VII.

VI.

RESULTANDO

Que las instituciones de educacién superior del pais tienen el reto de ofrecer servicios
educativos pertinentes y de calidad. Por ello necesitan adecuar su quehacer a los
cambios econémicos, politicos, culturales y sociales, asi como a los conocimientos
cientificos y tecnolégicos, con el fin de formar mejores profesionales y ciudadanos.

Que en este contexto, la Universidad de Guadalajara inicié en 1989 la denominada
“Reforma Académica”, que ha significado un permanente y profundo proceso de
transformacioén y modernizacién de sus estructuras y de su funcionamiento académico
y administrativo.

Que como parte de la Reforma Académica se cred la Red Universitaria de Jalisco de
la Universidad de Guadalajara, con la finalidad de mejorar los servicios educativos y
realizar sus funciones institucionales en las diversas regiones del Estado de Jalisco.

Que el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004
aprobé el Dictamen No. 1/2004/370, con el que se extingue el Campus Universitario
del Norte y se aprueba la creacién del Centro Universitario del Norte con sede en
Colotlan, Jalisco, con el fin de coadyuvar al desarrollo de |a region norte del estado de
Jalisco.

Que con la creacion del Centro Universitario, se presupone que los programas
educativos formen a sus estudiantes con los conocimientos y competencias en un
marco de valores éticos que coadyuven al desarrollo permanente de la region, del
estado y del pais.

Que una de las preocupaciones mas importantes que existe en la institucion es la
formacion y prestacion de servicios con responsabilidad y respeto, que permita un
mejor desempefio de nuestros egresados en el ambito social y laboral.

Que dentro del marco de modernizacién que transita la Universidad se permite innovar
y reflexionar en torno a los valores institucionales en su conjunto y de forma individual
de acuerdo al cumplimiento de las responsabilidades encomendadas, en la ciones
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sustantivas, que incidan en propiciar una institucion con mas eficiencia y calidad en
sus procesos y resultados.

Que el Consejo de Centro tiene la facultad de proponer y aprobar sus reglamentos
particulares que sistematicen y mejoren los procedimientos aplicables en cada una de
las instancias de la dependencia.

. VL
IX. Que en el Cadigo de Etica del CUNorte, pone de manifiesto el valor que posee cada
persona y su entorno social, asi como la afirmacién de los principios que han de
prevalecer en las relaciones humanas, con el fin de mantener un alto nivel ético
propuesto a los que integran esta Comunidad Universitaria en el ejercicio profesional y
orientar su conducta en las relaciones con alumnos, académicos, administrativos,
C

instituciones y comunidad.

on fundamento en lo anterior, la Comisién de Normatividad propone la aprobacion del
siguiente Cdédigo de Etica:

CODIGO DE ETICA DE CUNORTE

TITULO |
DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. La intencién del presente Codigo de Etica para los miembros de esta comunidad
universitaria, es el direccionamiento ético de los comportamientos de todas los individuos
que interactian y desarrollan alguna actividad ¢ funcion en el Centro Universitario, en
concordancia con los principios y valores que deben prevalecer en una sociedad
contemporanea, democratica, liberal, humanista y progresista.

Articulo 2. El presente ordenamiento juridico es asumido libre, voluntaria y
responsablemente por todas las personas que directa y legalmente pertenecen al mismo, en

r forma individual o asociativa; de conformidad a la pertenencia gremial, sectorial o filial de
cualquier naturaleza.
Los ambitos del presente Codigo de Etica, son todos los espacios institucionales, constituidos
por las unidades especificas de trabajo o estudio, los gremios o asociaciones de cualquiera
naturaleza; los eventos internos y externos; locales, nacionales o internacionales, en los que
participen los miembros de esta comunidad universitaria, siempre y cuando lo hagan en

representacion institucional.

En cada uno de los miembros se encuentra alcanzar la apropiacion y aplicacion permanente
de los principios, valores y directrices considerados en este documento, asi como velar por el
cumplimiento de los objetivos propuestos para el mejoramiento de la gestién ética; seran
flexibles en las consultas planteadas por los demas ante situaciones concretas que pudi
generar confusion en su aplicacion.
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Articulo 3. La naturaleza y alcance del presente cédigo es de caracter preventivo, por tanto,
esta sujeto al campo de la ética, el comportamiento individual y colectivo y la preservacién de
as costumbres morales, socialmente consensuadas. Pero esto no exime de la
responsabilidad que pueda ser sujeto por faltas establecidas en el mismo.

Las normas y los valores descritos seran asumidos y cumplidos de manera consciente por
todos los miembros de la comunidad del Cunorte y miembros de los érganos colegiados, en
todos los espacios de la dependencia en que se desempefien, sin perjuicio de las normas
establecidas en el ambito juridico.

El Cunorte favorecera la creacion de espacios para la reflexiéon individual y colectiva, sobre la
importancia y necesidad de emplear los principios y valores éticos en la practica del servicio
publico, que brinde posibilidades a la sensibilizacién y concientizacién para el mejoramiento
de las actividades institucionales y sus Programas Educativos.

CAPITULO |
DE LOS VALORES FUNDAMENTALES

Articulo 4. Se declaran como valores fundamentales de este Centro de Estudios, los
siguientes:

Autonomia.- La Universidad de Guadalajara, y el Centro Universitario del Norte, como
componente de la misma, tendra la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma,
realizando sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, en un marco de libertad de
catedra e investigacion, de libre examen y de discusion de las ideas; determinando sus
planes y programas de estudios; fijando los términos de ingreso, promocién y permanencia
del personal académico y alumnos; y administrando sus recursos patrimoniales, humanos y
financieros. Razén por la cual, es tarea colectiva y constante de todos sus integrantes,
preservarla y garantizarla.

Democracia.- En el Cunorte se practicara el pluralismo, como un principio basado en las
democracias contemporaneas: existira la libertad de catedra, lo que permitira el ejercicio del
libre pensamiento; existira representatividad, ya que todos sus integrantes tendran voz y voto,
e forma individual o delegada, en todo lo que atafie a su funcionamiento; asimismo, desde
una perspectiva participativa y deliberativa, los miembros de la comunidad universitaria,
podran contribuir de manera activa en la toma de sus decisiones, aun en la diversidad de sus
puntos de vista. La practica de estos principios la enriqueceran y engrandeceran como
institucion incluyente, respondiendo con mayor facilidad a las necesidades de la sociedad a la
que pertenece.

Profesionalismo.- Implicaréa un compromiso personal de los miembros de esta comunidad
universitaria, de desarrollar sus funciones de manera formal, eficaz y cordial y con el m
esfuerzo técnico. /
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Compromiso social. Es aquella responsabilidad publica que tendra esta institucién con la
sociedad que la sostiene, mediante la generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento
¢ientifico, la difusion de la cultura y la formacién de recursos humanos a través de su oferta
educativa.

Humanismo.- Sera para el Cunorte el valor fundamental que oriente el ser y hacer de los
integrantes de esta comunidad universitaria, en tanto que el fin Gltimo de nuestras funciones
sustantivas es la busqueda del bienestar de la humanidad, el progreso intelectual y material
del hombre y la creacion de las condiciones para proyectarnos en paz y en unidad hacia un
mejor futuro.

Dignidad.- Los miembros de la comunidad universitaria respetaran los derechos de la
personalidad y la integridad moral de los demas, evitando en todo momento humillaciones,
abusos, discriminaciones, estigmatizaciones y senalamientos, en el gjercicio de sus funciones
y responsabilidades, tanto individual como colectivamente.

Igualdad - La institucién garantizara plenamente el acceso a la educacion a todos los grupos
sociales, culturales y étnicos que requieran de sus servicios, bajo las mismas condiciones,
entendiendo gue vivimos en una sociedad multicultural. En consonancia con este principio,
nadie sera excluido por razones ideologicas, politicas, econdémicas, sociales, cientifico-
tecnoldgicas, de origen, edad, estado civil, de salud, culturales, religiosas o de género.

Libertad.- En el Centro Universitario del Norte se respetara y fomentara la ausencia de
barreras para la practica de la catedra, los examenes, la investigacidon y toda aquella
manifestacion de ideas de cualquiera de los miembros de la comunidad universitaria, siempre
y cuando esté orientada a la transmision, aplicacién y generacion del conocimiento cientifico
y el progreso humano.

Justicia.- En cualquier tipo de controversia entre los miembros de esta comunidad, se
actuara con estricto apego a la normatividad juridica. Asi también, al momento de definir |a
distribucion de los recursos materiales, financieros y humanos, se buscara que impacten y
beneficien a todos los sectores universitarios, tanto académicos, administratives vy
estudiantiles, buscando eficientar las funciones sustantivas de esta Casa de estudios.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 5. Se declaran como principios institucionales de este Centro, los siguientes:

Eficiencia: E| personal académico y administrativo de este Centro de Estudios, actuara en el
desarrollo de sus actividades de manera organizada, diligente, dispuesta, expedita, prestante,
pronta y ordenada.

Respeto: el trato institucicnal entre los miembros de esta comunidad universitaria y aquellos
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equivalente, que signifique la ausencia de la descalificacion, el sefialamiento o el menoscabo
a la dignidad humana.

. fPrudencia: consistira en conducirse con supremo cuidado, moderacién, sensatez y prevision,
con el objeto de evitar que se desencadenen cualquier tipo de complicaciones, danos,
erjuicios o inconvenientes.

Responsabilidad: la practica constante de los universitarios, sera el compromiso institucional
en el desarrollo de sus funciones u obligaciones, destacandose por su trabajo perseverante,
laborioso, puntual y cumplido.

Sustentabilidad: toda determinacion universitaria estara basada en el uso racional y
equilibrado de los recursos materiales y naturales, con el objeto de preservar y proteger el
entorno ambiental.

Probidad: se dispondra de los recursos financieros, materiales, humanos y naturales de
manera honrada, sin destinarlos a fines ajenos al cumplimiento de sus funciones.

Diglogo. Se considerarda como un elemento ineludible del trabajo institucional, el
establecimiento de mecanismos de comunicacién y consenso, que privilegien las decisiones
colegiadas.

Transparencia. las dependencias de este Centro Universitario, como parte integrante de un
organismo publico descentralizado, tendran el deber juridico y ético de poner a disposicién de
la sociedad, la informacién propia del gjercicio de sus funciones.

Austeridad.: |los recursos se ejerceran con moderacion y racionalidad, evitando en cualquiera
de las instancias universitarias, el dispendio y la desproporcién en su uso; priorizando su
utilizacion en el cumplimiento de las funciones sustantivas de esta Universidad.

TITULO I
DE LOS SUJETOS

CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES ETICAS DE LOS PROFESORES.

Seccion |
Con la Universidad

Articulo 6. Seran responsabilidades éticas de los profesores con este Centro Universitario,
las siguientes:

a) Respetar la normatividad de esta Universidad, asi como los principios étlcos no
previstos en la misma.
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b) El docente debera asumir la obligacién de regir siempre su ejercicio profesional de
acuerdo a principios éticos y cientificos inherentes a |la practica docente.

. | ¢) Respetar las ideas y preferencias politicas, religiosas, filoséficas, sexuales y la vida
privada, la nacionalidad, edad, posicién sociceconémica o cualquier ofra caracteristica
de las personas con quien se relaciona profesionalmente.

d) Guardar confidencialidad sobre la informacion y documentacion de la universidad que
no se haya hecho antes publica.

e) Cuidar y promover entre los demas miembros de la comunidad universitaria, el
g— cuidado de las instalaciones, mobiliario y materiales de trabajo.
f) Incorporar a su labor de docencia e investigacion, el planteamiento de aspectos
g relevantes para la comunidad, con el fin de vincular a los estudiantes con su realidad
social.

g) Promover, difundir y resaltar la vida universitaria con un alto sentido de pertenencia.

Seccion |l
En la practica docente

Articulo 7. Seran responsabilidades éticas de los profesores en la practica docente, las
siguientes:

a) Dar a conocer |la forma de evaluacién a principio del curso.

b) Evitar asignar calificaciones que no se basen en la evaluacidon académica del
estudiante.

¢) Programar la aplicaciéon de examenes por escrito a sus alumnos, cuando se haya
cubierto |a tematica, objeto de la evaluacion.

n d) Utilizar las mejores estrategias y materiales a su alcance para incentivar y facilitar el
aprendizaje.

e) Promover la vinculacion de la teoria con la practica, en relacion con su medio social.

f) Evitar actividades extraclase que no sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos del curso.

g) Desarrollar toda la practica docente en las instalaciones universitarias, evitando citar a
los alumnos en otros espacios fuera de la misma, para presenta
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evaluaciones; excepto cuando se trate de actividades que por su naturaleza se
requieran para el cumplimiento del curso.

h) Cumplir a cabalidad con el contenido tematico del curso, evitando dar temas por
) vistos,
i) Gestionar que las condiciones materiales en las que se desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje sean propicias para ello.
Seccion lll

Con los Alumnos

Articulo 8. Seran responsabilidades éticas de los profesores con los alumnos, |as siguientes:

a) Abstenerse de proporcionar o publicar informacién sobre los alumnos, sin su
autorizacion.
b) Evitar hacer comentarios que descrediten a los estudiantes, tales como etiquetarlos,
estigmatizarlos, humillarlos, o burlarse o mofarse de ellos.
. c) Desarrollar estrategias educativas que se adapten a las diferencias en las aptitudes y
formas de aprendizaje del alumno.
" d) Atender de manera diligente, precisa y exhaustiva, inquietudes, dudas y preguntas de
X los estudiantes.
e€) Evaluar a sus alumnos conforme a los resultados académicos; considerandose
inaceptable cualquier consideracion por amistad, enemistad, obsequios, dadivas o
favores de toda indole.
f) Se considerard como inadmisible toda presién o coaccion de parte de un docente
hacia sus alumnos para obtener algiin beneficio o ventaja de los mismos.
» g) Los docentes deberan abstenerse de ofrecer o comercializar cualquier tipo de
mercancias o servicios a la comunidad estudiantil.
h) Evitar el proselitismo religioso o politico en el aula.
Seccidn IV

Comparieros docentes

Articulo 9. Seran responsabilidades éticas de los profesores con los demas docentes, las

siguientes:
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a) Promover y mantener con la comunidad académica un espiritu de colaboracion,
cooperacion, apoyo y respeto, aun cuando existan diferencias de tipo tedrico,
formativo o metodoldgico.

* /b) Reconocer y respetar las necesidades, derechos y caracteristicas personales de sus
colegas, evitando interferir o descalificar el trabajo de otros docentes.

c) Reconocer la capacidad y mérito de sus colegas, tanto en forma individual como de
trabajo colegiado.

d) Evitar la publicidad de informacién personal de sus compafieros docentes.

e) Apoyar y retroalimentar el trabajo profesional de sus colegas, cuando le sea solicitado
o la situacion lo amerite, haciéndolo de manera perscnal y discreta.

f) Se considera reprobable que se plagien las ideas exteriorizadas para la generacion de
proyectos académicos o cientificos, entre los profesores; lo que genera un detrimento
en la honradez intelectual de los mismos.

Seccion V

Con la Comunidad

Articulo 10. Seran responsabilidades éticas de los profesores con la sociedad, las siguientes:

a) Reconocer la responsabilidad y la influencia que tienen frente a los alumnos y la
comunidad, esforzandose por ser un ejemplo de vida con base en la congruencia.

b) Promover el talento y encausar la realizacion de los estudiantes.

c) Salvaguardar la integridad e imagen de |a universidad.

d) Solidarizarse con eventos de extrema necesidad social, tales como contingencias
ambientales, de salud publica, de desastres naturales, entre otros.

e) Contribuir de manera desinteresada con la extension y difusién de la cultura y el
deporte, en la sociedad de la que forme parte.

CAPiTL]LO ]
DE LAS RESPONSABILIDADES ETICAS DE LOS ESTUDIANTES
Seccion |

Con la Universidad

Articulo 11. Seran responsabilidades éticas de los estudiantes con esta Unive
siguientes:
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Respetar la normatividad de esta Universidad, asi como los principios éticos no
previstos en la misma.

Conducirse con decoro y respeto al interior de las instalaciones educativas de la
Universidad.

Respetar las preferencias politicas, religiosas, filoséficas y sexuales; asi como la vida
privada, la nacionalidad, la edad, el género, la posicién socioeconémica o cualquier
otra caracteristica de las personas miembros de la comunidad universitaria.

Asumir su responsabilidad, trabajando con eficiencia, mentalidad critica, visionaria e
investigativa.

e) Participar en las actividades institucionales en los ambitos del deporte, la cultura y la
ciencia, que contribuyan a su formacién integral.
f) Realizar practicas ecolégicas, basadas en el respeto a los recursos naturales de su
l entorno, tales como la flora, la fauna, el aire y el agua; asi como desarrollar el habito
de depositar los desechos en los lugares destinados para ello y fomentar el ahorro
sistematico de |la energia.
Seccion I

En el desarrollo académico

Articulo 12. Seran responsabilidades éticas de los alumnos con el desarrollo académico, las
siguientes:

a)

b)

Asistir de manera continua a las actividades académicas intra y extramuros, a las que
se encuentre obligado.

Abstenerse de hacer ofrecimientos, a manera de chantaje o sobornos, gue tengan
como objeto alglin tipo de beneficio académico.

Disponer de las instalaciones y su equipamiento exclusivamente para fines
académicos, sin causar dafios o perjuicios al patrimonio existente.

Realizar investigaciones académicas basadas en la honradez intelectual, evitando el
plagio.

Evitar cualquier tipo de amenaza o coaccidén contra el profesor, como medio de
obtencién o favorecimiento en sus evaluaciones académicas.
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Seccion lll
Con los demas estudiantes

Articulo 13. Seran responsabilidades éticas de los estudiantes con sus compaferos, las
siguientes:

a) Deberan mantenerse de manera permanente, relaciones de naturaleza respetuosa,
colaborativa y solidaria entre los miembros de la comunidad estudiantil.

b) Como comunidad escolar multicultural, sera principio esencial el reconocimiento de la
diversidad y el respeto de los usos y costumbres de los alumnos provenientes de
pueblos indigenas.

Deberé evitarse en todo momento la comisién de conductas o el uso del lenguaje que
Q

conduzcan a sefalamientos, estigmatizaciones, adjetivaciones, pronunciamientos
ofensivos, infamantes y excluyentes, que menoscaben o denigren |a dignidad de los
demas.

c)

d) En la organizacion y determinacién de los asuntos propios de los estudiantes, deberan
prevalecer la comprension mutua, la equidad, la participacion democratica y el
gjercicio de la libertad, como principios indispensables para mantener una relacion
respetuosa y armonica.

N Seccion IV

I\*‘)ﬂ ) Ante la sociedad
é&; ' Articulo 14. Sera responsabilidad ética de los estudiantes ante la sociedad, tener el deber de
\ participar, responsable y organizadamente en los eventos cientificos, académicos, culturales,

\ sociales y deportivos a que los convoque la institucion, aplicando conscientemente los
principios del presente codigo de ética, en un ambiente de tolerancia, democracia y altruismo
universitario, con un alto sentido de pertenencia.

CAPITULO IlI
DE LAS RESPONSABILIDADES ETICAS DE TRABAJADORES DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS.

Seccion |
Con la Universidad.

Articulo 15. Seran responsabilidades éticas de los trabajadores con esta Universidad las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de esta Universidad y los principios éticos no
previstos en la misma, fomentando de manera sistematica una cultura de observancia.

/
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b) Atender a la comunidad universitaria en el marco de nuestras responsabilidades
institucionales, bajo un trato igualitario y equitativo, evitando en todo momento
. actitudes discriminatorias o excluyentes.

¢) Garantizar la confidencialidad en el manejo de la informacién que esté bajo su
responsabilidad, salvo en los casos que las leyes lo permitan, o sus superiores lo
autoricen.

d) Salvaguardar los materiales y bienes muebles e inmuebles, conformantes del
patrimonio universitario, promoviendo y garantizando su debido uso.

e) Evitar prestar servicios, remunerados o no, a personas, instituciones o empresas, que
no formen parte de las obligaciones y responsabilidades de su ambito de
competencia.

| f) Propiciar las condiciones necesarias para promover y difundir la vida universitaria con
un alto sentido de pertenencia.

g) Asumir el deber de participar responsable y organizadamente en todo tipo de eventos

institucionales que demanden de su colaboracion, actuando conscientemente bajo los

principios y valores que rigen a esta Casa de Estudios.

h) Respetar su jornada de trabajo en consonancia con el nhombramiento o contratacién
hecha, evitando destinar tiempo a actividades de indole personal.

i) Respetar las politicas y procesos académico — administrativos de las dependencias de
la universidad.

j) Contribuir de forma oportuna y agil con las actividades administrativas y de apoyo
necesarias para el buen funcionamiento institucional.

k) Participar de manera proactiva en los diferentes cuerpos cclegiados y organos de
gobierno, de los que se forme parte o de las que se le requiera.

Seccion |l
Con los demas companeros

Articulo 16. Seran responsabilidades éticas de los trabajadores con sus demas compaferos,
las siguientes:

a) Cumplir con su trabajo con eficiencia, honestidad, esmero, puntualidad, respeto y
cortesia, en un ambiente de tolerancia y buen trato.

b) Participar y colaborar en los asuntos propios de la institucion, de forma transparente y
propositiva, evitando el individualismo, la desidia, el chantaje, el soborno, los n ’
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ilicitos o indecentes y la coaccién de cualquier naturaleza, fomentando siempre el
comparnierismo, la cooperacion, la solidaridad y el sentido de pertenencia institucional.

c) Asumir plenamente la obligacion moral de ser parte de los procesos de
autoevaluacién y rendicién de cuentas, participando responsable y creativamente en

la resolucion de problemas inherentes a su desempefio y puestos de frabajo.

No realizar declaraciones o comentarios que afecten el buen nombre y la integridad
moral de la institucion y de sus companeros.

Seccion lll
Ante la sociedad

Articulo 17. Seran responsabilidades éticas de los trabajadores ante la sociedad, las
siguientes:

a) Ser consciente de la responsabilidad social que tiene frente a la comunidad como un
empleado publico, prestando un servicio digno y eficiente.,

b) Propiciar las condiciones para el desarrollo social y econémico de la region,
promoviendo las artes, las ciencias y el deporte y pugnando por erradicar el
fanatismo, el individualismo, la ignorancia y la servidumbre.

c) Salvaguardar la integridad e imagen de la universidad.

d) Asumir nuestro compromiso con la sociedad en aquellos casos de extrema necesidad
y urgencia, por causas naturales, sociales o sanitarias.

Yy
7& _ CAPITULO IV
PRINCIPIOS ETICOS DE LOS CUERPOS COLEGIADOS QUE NO SON MIEMBROS
DIRECTOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 18. Las personas que forman parte de érganos colegiados del Centro Universitario

2 del Norte, sin ostentar algtin nombramiento laboral o ser estudiantes, tales como miembros
del Consejo Social, Comité de Compras y Adquisiciones, Comités Consultivos y Patronato del
Centro:

a) Se sujetaran a las disposiciones establecidas en el presente documento, ya que de
manera indirecta forman parte de la comunidad universitaria.

b) Velaran en todo momento por el interés supremo de |as funciones sustantivas de esta
Casa de Estudios.

c) Con la designaciéon o nombramiento de la responsabilidad gue desarrcllen al mtenor
del Centro, se sujetaran a los deberes y obligaciones que implique el 1
sus labores
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d) Cuando ya no cuente con los requisitos por los que fueren designados o nombrados
en alguno de los cuerpos colegiados referidos, deberan manifestarlo ante el titular de
la Rectoria del Centro, para proceder segun corresponda.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 19. Cualquier miembro de la Comunidad de este Centro Universitario, que incida en
una responsabilidad prevista en el presente Coédigo, sera objeto de las sanciones y
procedimientos ante las autoridades universitarias en turno, de conformidad a lo dispuesto en
el Titulo VIII de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y el Titulo VIl del Estatuto
General de esta misma Casa de Estudios.

RESOLUTIVOS
PRIMERO: Se aprueba el Caodigo de Etica del CUNorte de la Universidad de Guadalajara.

SEGUNDO: Tdrnese el presente Dictamen al H. Consejo del Centro Universitario del Norte
para su aprobacion.

TERCERO: El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H.
Consejo de Centro.

CUARTO: Faclltese al Rector del Centro Universitario del Norte para que gjecute el presente
Dictamen en los términos de la fraccion Ill, del articulo 54° de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Coiotlén Jal., amarzo 13 de 201

Consejero Alumno
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