A Proyectos estratégicos de CUNORTE alineados a la

Politica de Cultura de Paz

En el marco de la Actualizacion a medio camino del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025-Vision
2030, “Tradicion y cambio”, se muestran los proyectos estratégicos alineados a la Politica de Cultura
de Paz de la Universidad de Guadalajara, aprobada en la Sesion Ordinaria del H. Consejo General

Universitario, mediante el dictamen nimero 1VV/2023/092.

9 DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

Innovacion Educativa

1.2 Capacitar en proceso de innovacion educativa al personal
académico del CUNorte.

Desarrollo integral

1.4 Impulsar las actividades para el desarrollo integral de la
comunidad universitaria del CUNorte y sociedad civil de la region

INVESTIGACION Y
Q TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
= Y DEL CONOCIMIENTO

Desarrollo de una cultura del emprendimiento e
innovacion

2.1 Desarrollar una cultura del emprendimiento e innovacion en
CUNorte.

Atencion y fomento a la investigacion

2.2 Ampliar la atencion y fomento a la investigacion en el CUNorte.

Cuidado del Medio ambiente

3.1 Aumentar la cultura ambiental y reducir la huella ecoldgica en el
CUNorte.

Extension de los servicios universitarios

3.2 Incrementar los servicios de asesoria y consultoria que ofrece el
CUNorte a la poblacién en general.

Vinculacion con los sectores publico, social y privado

3.3 Incrementar la vinculacién del CUNorte con los sectores
publicos, social y privado de la regién Norte de Jalisco y Sur de
Zacatecas.

Acceso a la Educacion

3.4 Ampliar la matricula de los programas educativos del CUNorte.
Prevencion, Atencidn, sancion y erradicacion de la
violencia de género

3.5 Difundir y sensibilizar a través de programas de formacion y
capacitacion en materia de violencia de género a la comunidad
CUNorte.
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AAA  DIFUSION DE LA CULTURA

Identidad Universitaria

4.1 Incrementar los mecanismos relacionados con el desarrollo
de la identidad universitaria de la comunidad CUNorte.

Acceso a la cultura

4.2 Implementar un programa de Fomento, Conservacion y
Difusion de la Cultura en el CUNorte, desde una perspectiva de
inclusion y sana convivencia.

Gestion Institucional

4.3 Implementar un Sistema de Gestién para Organizaciones
Educativas en el CUNorte.




